Kodél mus gasdina vaikas lauke?

Ikimokyklinuky ugdymas lauke: kaip

valdyti savo baimes?

Lektoreé Eglé Sirvydyté



Seminaro turinys

10.00-13.00 (su kavos pertraukéle)
* Pokyciai organizacijoje. Pokyciy baimeé ir aplinkos psichologinis suvokimas. Kaip tinkamai pasiruosti lauko
pedagogikos idéjy atnesimui ir jgyvendinimui organizacijoje kurioje dirbu?

* Baimes psichologija. Vidinis kontrolierius ir pagrindiniai psichikos veikimo principai. Tikrojo saugumo
paieskos ir nesaugumo priezastys uz "saugiy" pastato sieny.

* Nuostaty praktika: Forumo teatro metodas. ,Ledyno Zzemélapis®. Bendravimo psichologijos praktikos.
13.00-13.30 PIETUS

13.30-16.30 (su kavos pertraukéle)

« /Jygis|save.
* Nuoidéjos iki jgyvendinimo: vidiniy mano resursy stiprinimas.
* Seminaro refleksija ir svarbiausios jzvalgos.

16:30-17:00

Namy darbai, klausimai ir seminaro jvertinimas.




Psichologiné vidiné / isorine aplinka.
Asmuo / organizacija




Kow-how (zZinoti-kaip)

“Kietoji” bazé

- faktai, zinios, argumentai.

- dokumentai

- sutartys

- jsakymai, jstatymai, sprendimai
- nuosprendziai

- priemoneés (daiktai, jranga)

“minkstoji” bazé

- socialiniai jgudziai
- psichologinis pa(si)ruoSimas
(jausmai, nuostatos, komunikacija)




Pagrindiniai psichikos veikimo principai

‘ * Dieviskumas

(mano vidinis DieviSkas
vaikas)

* Pazeidziamumas
(mano vidinis pazeidZziamas
vaikas)

* KurybiSkumas
(mano vidinis kuriantis,
Zaidziantis vaikas)




Pagrindiniai psichikos veikimo principai

* Kontrolé - saugumas, apsauga,
pastovumas, situacijos
valdymas.

Téveliai
Seneliai
Auklétojai
Mokytojai
Visuomené

Mano vidinis Kontrolierius.



Pagrindiniai psichikos veikimo principai




Pagrindiniai psichikos veikimo principai

- Vidinis Kontrolierius
- Vidinis kritikas

- ISorinis teiséjas

- Taisyklés ir jstatymai
- Racionalumas

- Stumikas

- Meilikautojas

- Pazeidziamumas
- Dieviskumas
- Klirybiskumas




Pagrindiniai psichikos veikimo principai

Pazeidziamumas
Nesaugumas Kontrole
Jautrumas




Pagrindiniai psichikos veikimo principai

O kaip atrodo mano vidiné kontrolé? Ar as jg gerai pazjstu?
Kaip ji kalba?

Kada ji pasirodo?

Kada ji man padeda o kada trukdo?

Ar ji bijo pokyciy?

Ar ji didelé? Ar ji stipri? Ar ji man leidZia tapti paZeidziamu (buti neapibréztume,
jautrume, pasitikéti kitais...)?

Nuo ko ji mane sauqo?

I




Lauko pedagogika. DidZziosios baimes.

Lauko Kavines
Metodas.




Baimés psichologija. Kognityvinis poZidris.




Nuostatos. AS ir mano aplinka.

FORUMO TEATRO
Metodas.




POKYCIAI ORGANIZACIJOJE.

Mieli kolegos, miisy
jstaigoje per mazai
lauko pedagogikos.

Visa dieng lauke? Jus
Geras! Kaip jdomu!

P 5 e ISprotéjote? :
Stai Siuolaikiné P . ) L Labai noriu prisidéti savo
. Ka ten tiek veikti? — - o
programa, kuria \( ' - . Jegf>m|.5|r|dfajom|s
tikimés jgyvendinti Balkit ) s o . prie Sio projekto!
nesamones. Pusé’ laikas keisti O jeigu iSsakysiu

artimiausioje ateityje.
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téveliy tikrai ] darba.. savo baimes ir
([~ nesutiks... \/ ; abejones,
\,\ \/\(\/ TN Bet juk viskas gerai ar neprarasiu

( einasi.. Kam dar darbo?
~  Pagaliau!

kazka
| Pagaliau! keisti?
:Eiiai jau reikéj?

Bet kazi kaip tai
atsilieps
miisy sveikatai?
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PokyCiy valdymas organizacijoje.




PokyCiai organizacijoje - gyvas, kantrus ir jautrus
procesas.

Sveikas realizmas. Ne per vieng dieng medis uzauga, ne
per vieng dieng jis duoda vaisiy.

Sékmingas pokytis - tai suplanuotas procesas.

Tiksly ir pokyciy Zemélapis. Ar mes zinome, kur dabar
esame ir kur norime atsirasti?

Zingsnis po Zingsnio ir akmenj prata3o :)

Aiskiai suvokti resursai ir trakumai.
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PokyCiai organizacijoje:

2.Pasipriesinimas pokyCiams - kg su juo daryti?

/monés jaufiasi saugilis rutinoje. Pasiprie$inimas
pokyCiams kyla dél to, kad pokycCiai reprezentuoja nenuspéjamumg,
saugumo praradimg ir sugriauna ruting.

Siandienos pasaulyje poky¢iy diegimas reikalauja kur kas daugiau
nei tik keletos prezentacijy ar vienos Kkitos mokymy sesijos.
Labai svarbu kalbéti apie Zmogiskaja pokyliy puse - Kkaip
pokyCiai jtakoja ir kaip jauciasi organizacijos nariai.

ISmintinga suprasti ir priimti, pasiprieSinimas - normalu.
Blikite pasiruoSe, kai tai vyks.

I



Ledkalnis? Apie ka tai?




POkYé-iu VadYbOS 1Edkaln'i$. Wilfried Kruger

Organizacinis lygmuo.
- 10 %

“Kietoji” baze.

Kulturos lygmuo.
90 %
“Minkstoji” bazé.

=




Logika
Racionalumas

Samoningumas
Tai, kas materialu

ISoré
Faktai

Kaina

Ekspertizé/analize

Emocijos
Pasamoné
Tai, kas
nematerialu
Vidus
Socialiniai
igudziai

Supratimy ir
isitikinimy vadyba

Kokybeé

Uzduoties
vadyba

Pozityvu

Oponentai

Negatyvu

Laikas

Galios ir
politikos vadyba

> 10%

> 90%




PokyCiai organizacijoje:

2.Pasipriesinimas pokyCiams - kg su juo daryti?

- Jvertinkite pasiruoSima pokyciams ir tinkamiausia tam laika.

Trumpa sesija, apklausa ar diskusija apie jusy pokyCiy idéjas padés Jums jvertinti pasiruoSimag bei isgirsite
bendruomenés nariy mintis, uzimtuma, darbo kravius. Turéti suopratj apie bendrg situacijg leis pasirinkti tinkamag
laikg pokyCiu jgyvendinimui.

- Bakite skaidras ir aiSkiai iSkomunikuokite Zinute.

Nuo paciy pradziy atvirai komunikuokite apie nora/sprendima jgyvendinti pokytj bei priezastis tam. Lyderiai
Klysta manydami, jog kiti lygiai taip pat jaucia poreikj pokyciui. Taip pat klysta manydami, jog visi Kiti regi nauja
veiklos kryptj taip pat aiskiai ir pozityviai kaip ir jie patys. Komunikacijos turinys turi bdti inspiruojantis ir
praktiSkas, aiSkus — kg darysime. kada ir kaip.

- Pokytis yra ir kolektyvinis - bendruomeniSkas procesas, o kartu ir labai asmeniskas.

Skirkite laiko pasikalbéti asmeniskai ir visi kartu, komandoje apie pokycio keliamag susirdpinimag, abejones. Tai
didina jsitraukimo jausma bei leidzia nuspéti ir suvaldyti sunkumus, kurie, jei nuslépti, gali augti ir tapti gerokai
sunkiau suvaldomi.

- Bikite pasiruose netikétumams.

Joks pokytis nejvyksta pagal grieztg iSansktinj plang. Kartais zmonés reaguoja nenuspéjamai. |sivertinimai,
refleksija padeda stebéti procesg ir prisitaikyti prie iSkylanciy situaciju.



PokyCiai organizacijoje:

2.Pasipriesinimas pokyCiams - kg su juo daryti?

- Apdovanokite norimalsiekting elgsena.
Pastebékite ir jvertinkite pastangas, rezultatyvuma.

- Pozityvus pokyc€iy savininkiSkumas: “tai yra mano atsakomybéje ir man tai patinka!”.

Sékimingo pokycio atveju, pokyciy iniciatoriai (lyderiai) tranzito periodu turi tapti itin iniciatyvas ir ir burti aplink save
kritine mase, reikalinga pokyciui jvykti. SavininkiSkumas kuriamas aktyviai jtraukiant zmones pirma identifikuoti
problemas, sunkumus, o tada atrasti ir sprendimus.

2?

O kas jei pokytis is esmés nepriimtinas?
O kas jei sprestinos problemos néra ir viskas yra gerai?
Ar jmanoma visiems toleruoti pasikeitimus ir priimti pokytj kaip neisvengiamybe?



“Pardavimy psichologija”.

_ problemos . X daug
problema! - ™= . Sprendimas! - ™" .  geresnis
' BINGO! " gyvenimas!




“Pardavimy psichologija”.

. problemos X daug
problema! - ™= . Sprendimas! - ™" .  geresnis

. . BINGO! " gyvenimas!
“ .. bet, sakykit, ponas, “Ir kaip ji pagerins
o kokig problemq konkrecCiai mano
sprendzia lauko gyvenimq?”

pedagogika?”



“Pardavimy psichologija”.

. problemos
problema! - ™ . Sprendimas! - "
' BINGO!
daug
geresnis
gyvenimas !

*
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Ziniy

%

meilés

galios
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PokyCiai organizacijoje:
3.S5uvokti turimi resursai.

KAS NORI
POKYCIY?




PokyCiai organizacijoje:

3.S5uvokti turimi resursai.

Resursas Nr. 1 - Jus pats.

Japonisko Koucingo
Metodika.




PokyCiai organizacijoje:

3.S5uvokti turimi resursai.

Resursas Nr. 2 — Jusy komanda.

Délioneées
Metodika.




PokyCiai organizacijoje:

3.S5uvokti turimi resursai.

Resursas Nr. 3 - bendravimo menas.

...didzioji/mazoji
paslaptis :)

(Bendravimo psichologija)

I



PokyCiai organizacijoje:

3.S5uvokti turimi resursai.

Resursas Nr. 4 - skiriu laiko savo rysiui su savimi.

Desimt minuciy
susitikimas.




Nuo idejos iki jgyvendinimo. Psichologiniai ir

praktiniai aspektai.

Esu aiSkume: kodél man tai svarbu, kodél esu cCia.

Turiu plang, matau plang, Zinau, kur esu. Suvokiu procesualumg.

Saugumo garantas: ribos, susitarimai ir aiskumas.

Esu ne vienas: esame pasidaline atsakomybémis.

Psichologinis aplinkos paruoSimas: sutartys, diskusijos,
seminarai.

- Grjztamojo rysSio kultura.




Dékoju!

Sirvydyte.egle@gmail.com
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